
Polityka ochrony dzieci   

Szkoły Podstawowej Specjalnej Bratek 

w Wisznicach 

 

Preambuła 

Naczelna zasada wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Szkoły Podstawowej 

Specjalnej Bratek w Wisznicach  jest działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.  

Pracownik szkoły  traktuje  dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby.  

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. 

Pracownik szkoły realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów 

wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. 

 

Rozdział I 

Objaśnienie terminów 

§ 1 

 

1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia. 

2. Dzieckiem jest każda osoba od  7 roku życia do 18 roku życia.  

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 

przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji  

na podstawie przepisów szczególnych lub orzeczenia sądu (w tym: rodzina zastępcza). 

4. Zgada opiekuna dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z opiekunów dziecka. Jednak  

w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka należy poinformować opiekunów 

 o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd. 

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego na szkodę dziecka 

przez jakąkolwiek osobę w tym pracownika szkoły lub  zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunów. 

6. Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik 

sprawujący nadzór nad realizacją Polityki Ochrony Dzieci w szkole. 

7. Daną osobową dziecka jest każda informacja umożliwiająca identyfikacje dziecka. 

 



Rozdział II 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka 

§ 2 

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoły   informacji, że dziecko jest krzywdzone, pracownik 

ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy 

/ psychologowi /dyrektorowi instytucji. 

 § 3 

1. Nauczyciel / Psycholog /Dyrektor wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa 

oraz informuje ich o podejrzeniu. 

2. Nauczyciel / Psycholog/Dyrektor powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka  

na podstawie rozmów z dzieckiem, innymi nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku. 

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera wskazania dotyczące:  

a. podjęcia przez szkołę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie 

podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; 

b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku; 

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje taka potrzeba. 

§ 4 

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powołuje zespół interwencyjny, w skład 

którego mogą wejść psycholog, pedagog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy mający 

wiedzę o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespół interwencyjny). 

2. Zespół  interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone w § 3 pkt 3 

Polityki, na podstawie opisu sporządzonego przez psychologa/pedagoga  specjalnego oraz innych, 

uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 

§ 5 

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa /pedagoga specjalnego/ wychowawcę 

rodzicom / opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji. 

2. Wychowawca grupy/ Psycholog/Pedagog informuje rodziców / opiekunów o obowiązku szkoły 

zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura / Policja lub sąd). 

3. Po poinformowaniu rodziców przez wychowawcę / psychologa/pedagoga -zgodnie z punktem 

poprzedzającym - dyrektor  szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa  

do prokuratury / Policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do Sądu Rejonowego, Wydział 

Rodzinny i Nieletnich. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzającym instytucji. 

 

 



 

§ 6 

1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi załącznik nr 1  

do niniejszej Polityki, Kartę załącza się do akt osobowych dziecka. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły  i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane są zobowiązane 

do zachowania tych informacji w tajemnicy wyłączając informacje przekazywane uprawnionym 

instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

Rozdział III 

 

Zasady ochrony danych osobowych dziecka 

 

§ 7 

1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w ustawie z dnia 29 sierpnia 

1997 r. o ochronie danych osobowych, 

2. Pracownik szkoły  ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które przetwarza 

oraz zachowanie w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym 

dostępem. 

3. Dane osobowe dziecka są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym  

na podstawie odrębnych przepisów. 

4, Pracownik szkoły  jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostępniania 

tych danych w ramach zespołu interdyscyplinarnego powołanego w trybie ustawy  z dnia 29 lipca 

2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie. 

§ 8 

Pracownik szkoły  może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych 

wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób uniemożliwiający identyfikacje 

dziecka. 

§ 9 

1. Pracownik szkoły nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o dziecku ani jego 

opiekunie. 

2. Pracownik szkoły w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach może skontaktować  się  

z opiekunem dziecka i zapytać  go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom 

mediów. W przypadku wyrażenie zgody, pracownik szkoły podaje przedstawicielowi mediów dane 

kontaktowe do opiekuna dziecka. 

a. Pracownik szkoły nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi. 



b. Pracownik szkoły  nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka 

lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik szkoły jest przeświadczony,  iż 

jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

c. Pracownik szkoły w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może wypowiedzieć się w kontakcie 

z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrażeniu pisemnej zgody 

przez opiekuna dziecka. 

§ 10 

1. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenie szkoły. 

Decyzje w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor. 

2. Dyrektor szkoły podejmuje decyzje, o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca 

pracownikom szkoły przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału medialnego w 

taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie placówki dzieci. 

 

Rozdział IV 

 

Zasady ochrony wizerunku dziecka 

 

§ 11 

Szkoła Podstawowa Specjalna Bratek w Wisznicach   uznając prawo dziecka do prywatności i 

ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę wizerunku dziecka. 

§ 12 

1, Pracownikowi szkoły  nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalenia wizerunku 

dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placówki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik szkoły  

może skontaktować się z opiekunem dziecka i ustalić procedurę uzyskanie zgody. Niedopuszczalne 

jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy 

 i zgody tego opiekuna. 

3. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takie jak zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. 

§ 13 

1. Upublicznienie przez pracownika placówki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie 

(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka. 

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka należy dziecko oraz opiekuna poinformować o tym,  

gdzie będzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekście będzie wykorzystany  

(np. że umieszczony zostanie na stronie internetowej placówki w celach promocyjnych). 

 

 



 

Rozdział V 

Monitoring stosowania Polityki 

§ 14 

1. Dyrektor Szkoły Podstawowej Specjalnej Bratek w Wisznicach wyznacza zespół w składzie: 

wicedyrektor, wychowawca klasy, psycholog  jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji 

niniejszej Polityki w placówce. 

2. Osoby, o których mowa w punkcie poprzedzającym, są odpowiedzialne za monitorowanie 

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnały naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian 

w Polityce. 

3. Osoby, o których mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzają wśród 

pracowników szkoły, raz na 6 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki.  

Wzór ankiety stanowi załącznik nr 2 do niniejszej Polityki. 

4. W ankiecie pracownicy szkoły mogą proponować zmiany Polityki oraz wskazywać 

naruszenia Polityki w instytucji. 

5. Osoby, o których mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonują opracowania 

wypełnionych przez pracowników szkoły ankiet. Sporządzają na tej podstawie raport 

z monitoringu, który następnie przekazują dyrektorowi / radzie pedagogicznej. 

6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza 

pracownikom szkoły nowe brzmienie Polityki. 

 

 

 

 

 



 

Rozdział VI 

Przepisy końcowe 

§ 15 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla pracowników szkoły, w szczególności 

poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników lub poprzez przesłanie jej tekstu 

drogą elektroniczną. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 1  

KARTA INTERWENCJI 

1. Imię i nazwisko dziecka 

2.  

 

3. Przyczyna interwencji 

(forma krzywdzenia) 

 

4. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu 

krzywdzenia 

 

5. Opis działań podjętych przez 

pedagoga/psychologa 

Data Działanie 

  

 

  

 

  

 

6. Spotkania z opiekunami dziecka 

 

 

 

 

 

 

 

Data Opis spotkania 

  

 

  

 

 

  

 



 

 

 

  

 

 

7. Forma podjętej interwencji 

(zakreślić właściwe) 

• Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa, 

• Wniosek o wgląd w sytuację 

dziecka/rodziny, 

• Inny rodzaj interwencji. Jaki? 

.......................................................... 

8. Dane dotyczące interwencji(nazwa 

organu, do którego zgłoszono 

interwencję) i data interwencji 

 

 

 

 

9. Wyniki interwencji: działania organów 

wymiaru sprawiedliwości, jeśli instytucja 

je uzyskała/działania placówki/działania 

rodziców 

Data Działanie 

  

 

  

 

  

 

 

  

 



 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 2  

Monitoring standardów – ankieta 

 

1. Czy znasz dokument Politykę Ochrony Dzieci? 

Tak    Nie 

2. Czy zapoznałeś się z treścią tego dokumentu? 

Tak    Nie 

3. Czy stosujesz w swojej pracy Politykę? 

Tak    Nie 

4. Czy w Twoim miejscu pracy według Twojej oceny przestrzegana jest Polityka? 

Tak    Nie 

5. Czy zaobserwowałeś naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? 

Tak    Nie 

6. Czy masz jakieś uwagi/poprawki do Polityki? Jakie? 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. 

7. Jaki punkt /zagadnienie należałoby do nich włączyć? Dlaczego? Jakie regulacje 

proponujesz? 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. 

8. Czy jakiś punkt/zagadnienie należałoby usunąć'? Jaki? Dlaczego? 



....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

............................................................................................................................ 

9. Czy jakiś punkt/zagadnienie należałoby zmienić? Jaki? Dlaczego? W jaki sposób? 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Oświadczenie o niekaralności 

 

     ,................................................................ 

 

 

Oświadczenie 

 

 .............................................................legitymująca/y się dowodem o nr................................. 

oświadczam, że nie byłam/em skazany za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i 

obyczajności i przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego i nie toczy się 

przeciwko mnie żadne postępowanie karne w tym zakresie. 

 

 

 

      ....................................................................... 

        Podpis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Wytyczne dotyczące utrwalania wizerunku dziecka (zdjęcia, filmy) 

• Wszystkie dzieci muszą być ubrane. 

• Zarejestrowane obrazy powinny się; koncentrować na czynnościach wykonywanych 

przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby. 

• Upewnij się, że fotograf lub osoba filmująca nie spędza czasu z dziećmi ani nie ma 

do nich dostępu bez nadzoru. 

• Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczące nieodpowiednich wizerunków dzieci 

należy zgłaszać i rejestrować podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące 

zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

Wytyczne dotyczące publikowania wizerunków dzieci 

• Używaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegółów dotyczących ich 

miejsca zamieszkania. szkoły czy zainteresowań. 

• Zapytaj dziecko zgodę na wykorzystania jego wizerunku. 

• Jeśli to możliwe, poproś o zgodę rodziców/opiekunów dziecka i poinformuj 

wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposób zamierzasz wykorzystać 

jego wizerunek. 

• Staraj się wykorzystywać obrazy pokazujące szeroki przekrój dzieci - chłopców 

i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach i reprezentujące różne 

grupy etniczne. 

• Poproś specjalistów o radę w sprawie zamieszczenia obrazów dzieci na stronie 

internetowej — zarezerwuj czas na obróbkę zdjęć przed zamieszczeniem ich na 

stronie internetowej. Jeśli filmy wideo pochodzą z serwera Twojej organizacji, 

to materiał ten może być pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezależnego 

serwera. 

 

 

 

 

 

 

 



Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

  

Standard 1. 

Placówka ustanowiła i wprowadziła w życie politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem 

i zapewnienia im bezpieczeństwa. 

1. Placówka ustanowiła politykę ochrony dzieci, w której zostały zapisane zasady 

mające zapewnić dzieciom ochronę przed krzywdzeniem. 
2. Polityka i zasady ochrony dzieci obowiązują wszystkich członków personelu 

placówki. 

3. Polityka ochrony dzieci obejmuje następujące zagadnienia: 

•  procedury interwencji, które określają, jakie działania należy podjąć, jeśli pojawią 

się sygnały wskazujące na krzywdzenie dziecka lub na zagrożenie jego bezpieczeństwa ze 

strony osób obcych, członków rodziny lub personelu placówki. 

• zasady ochrony danych osobowych dziecka, które określają sposób przechowywania 

i udostępniania informacji o dziecku. 

• zasady ochrony wizerunku dziecka, które określają sposób jego utrwalania i 

udostępniania. 

• zasady dostępu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi 

treściami, wraz z wyznaczeniem osoby (osób) odpowiedzialnej za bezpieczeństwo sieci 

komputerowej w placówce. 

1. Dyrekcja placówki wyznaczyła osobę (osoby) odpowiedzialną (e) za monitorowanie 

realizacji politykę ochrony dzieci w placówce, jasno określając jej rolę i zadania. 

Wskaźniki realizacji standardu: 

1. Dokument Polityki ochrony dzieci ustanowiony w placówce 

   

Standard 2. 

Placówka monitoruje swoich pracowników w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci 

1. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracowników w placówce przewidziany 

jest obowiązek  składania przez pracownika oświadczenia o niekaralności za 

przestępstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestępstwa z użyciem 

przemocy  na szkodę małoletniego. 

1. W przypadkach podejrzeń zagrożenia bezpieczeństwa lub krzywdzenia dziecka 

ze strony pracowników placówki zawsze podejmowane są działania określone 

w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem. 

Wskaźniki realizacji standardu: 

1. Oświadczenie dyrektora placówki o złożeniu oświadczeń przez pracowników placówki. 



   

Standard 3. Placówka zapewnia swoim pracownikom edukację w zakresie ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia. 

  

1. Rozpoczynając pracę w placówce, wszyscy członkowie personelu zapoznają 

się, co potwierdzają podpisem, z obowiązującą w placówce polityką ochrony 

dzieci przed krzywdzeniem. 

1. Wszyscy członkowie personelu placówki są przeszkoleni w 

zakresie rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci i właściwego 

reagowania na nie. O formie szkolenia decyduje placówka (e-learning, 

szkolenie wewnętrzne, szkolenie zewnętrzne). 

Wskaźniki realizacji standardu: 

1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni 

3. Pedagodzy i nauczyciele zatrudnieni w placówce mają wiedzę w 

zakresie metod i narzędzi edukacji dzieci nt. unikania zagrożeń przemocą i 

wykorzystywaniem (w tym również w Internecie). 

Wskaźniki realizacji standardu: 

Pedagog specjalny/Psycholog został przeszkolony w zakresie metod i narzędzi edukacji dzieci, 

dysponuje scenariuszami zajęć, materiałami edukacyjnymi dla dzieci z różnych grup 

wiekowych. Wiedza nt. metod i narzędzi została przekazana nauczycielom zakresie 

umożliwiającym realizację edukacji dzieci w placówce.   

4. Pedagodzy i nauczyciele zatrudnieni w placówce mają wiedzę w zakresie  metod i 

narzędzi edukacji rodziców nt. (1) wychowania dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony dzieci 

przed przemocą i wykorzystywaniem, (3) ochrony dzieci przed zagrożeniami w Internecie. 

  

Wskaźniki realizacji standardu: 

Pedagog specjalny/Psycholog zna metody i narzędzia edukacji rodziców w zakresie (1) 

wychowania dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed przemocą i wykorzystywanie oraz 

(3) ochrony dzieci przed zagrożeniami w Internecie. Dysponuje scenariuszami zajęć, 

materiałami edukacyjnymi dla rodziców. Wiedza nt. metod i narzędzi została przekazana 

nauczycielom zakresie umożliwiającym realizację edukacji rodziców w placówce.   

   

Standard 4. 

Placówka oferuje rodzicom edukację w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz 

ochrony ich przed przemocą i wykorzystywaniem. 

  

1. W placówce organizowane są spotkania edukacyjne dla rodziców w 



zakresie: (1) wychowania dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony ich przed 

przemocą i wykorzystywaniem (w tym również w Internecie). 

Wskaźniki realizacji standardu: 

W  czasie roku szkolnego szkoła organizuje spotkania edukacyjne z rodzicami na temat (1) 

wychowania dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed przemocą i wykorzystywanie oraz 

(3) ochrony dzieci przed zagrożeniami w Internecie. 

  

2. W placówce dostępne są materiały edukacyjne dla rodziców w zakresie: 

wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocą i 

wykorzystywaniem(w tym również w Internecie). 

Wskaźniki realizacji standardu: 

W placówce w ogólnie dostępnym miejscu wisi tablica informacyjna Dla rodziców. 

Pedagog szkolny/Psycholog dysponuje materiałami edukacyjnymi dla rodziców (ulotki, 

broszury, poradniki, informatory). Zainteresowani rodzice są poinformowani na zebraniach 

oraz na tablicy informacyjnej Dla rodziców  i stronie www placówki o dostępności tych 

materiałów. 

3. Placówka informuje rodziców o dostępnych możliwościach podnoszenia 

umiejętności wychowawczych. 

Wskaźniki realizacji standardu: 

Pedagog szkolny lub inna wyznaczona osoba śledzi lokalną ofertę edukacyjną dla rodziców i 

zamieszcza informacje o szkoleniach, warsztatach, wykładach, kursach e-learningowych  i 

innych inicjatywach tego rodzaju na tablicy informacyjnej Dla rodziców i stronie www 

placówki. 

   

Standard 5. 

Placówka oferuje dzieciom edukację w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed 

zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem 

  

1. W placówce organizowane są zajęcia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw 

dziecka oraz ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem (w tym również w 

Internecie). O formie tych zajęć decyduje placówka . 

Wskaźniki realizacji standardu: 

W każdej grupie zostały przeprowadzone takie zajęcia nt.(1)  ochrony przed przemocą i 

wykorzystywaniem. (2) unikania zagrożeń w Internecie - w wymiarze co najmniej godziny 

lekcyjnej. 

2. W placówce dostępne są materiały edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw 

dziecka oraz ochrony przed zagrożeniami przemocą i wykorzystywaniem (w 



tym również w Internecie). 

  

Wskaźniki realizacji standardu: 

1. W placówce, w miejscach dostępnych dla dzieci wywieszone są informacje nt. (1) praw 

dziecka, (2) zasad ochrony przed przemocą i wykorzystywaniem, (3) zasad bezpieczeństwa w 

Internecie. 

2. Pedagog specjalny/Psycholog dysponuje materiałami edukacyjnymi dla dzieci (ulotki, 

broszury, książki). Nauczyciele i dzieci są poinformowani o dostępności tych materiałów. 

   

Standard 6. 

Placówka zapewnia dostępność do informacji na temat możliwości uzyskania pomocy w 

sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrożenia dziecka przemocą czy 

wykorzystywaniem. 

1. Pracownicy placówki i rodzice mają łatwy dostęp do danych kontaktowych 

placówek i instytucji zajmujących się ochroną dzieci i zapewniających 

pomoc i opiekę w nagłych wypadkach. 

Wskaźniki realizacji standardu: 

Dostępność takich informacji w pokoju nauczycielskim i na tablicy Dla rodziców. 

  

2. Dzieci otrzymują informacje do kogo i gdzie mogą się zwrócić o pomoc i radę 

w wypadku krzywdzenia, wykorzystywania. W szczególności powszechnie 

dostępna jest informacja o anonimowych telefonach zaufania dla dzieci. 

Wskaźniki realizacji standardu: 

W placówce, w miejscach dostępnych dla dzieci wywieszone są (1) informacje nt. numerów 

bezpłatnych telefonów zaufania dla dzieci i młodzieży, (2) informacje, jak szukać pomocy w 

przypadku krzywdzenia. 

   

Standard 7. 

Placówka monitoruje i  okresowo weryfikuje zgodność prowadzonych działań z 

przyjętymi zasadami ochrony dzieci. 

1. Przyjęte zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci są weryfikowane - 

przynajmniej raz na rok. 

Wskaźniki realizacji standardu: 

Każdego  roku opracowane jest sprawozdanie z realizacji polityki ochrony dzieci w placówce. 

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie polityki ochrony dzieci uczestniczy w spotkaniu 



monitorującym program „Chronimy dzieci”. 

  

     2. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci organizacja konsultuje się z 

dziećmi i z ich rodzicami/opiekunami 

Wskaźniki realizacji standardu: 

Protokoły, notatki ze spotkań z rodzicami/opiekunami prawnymi  ucznia. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


