Polityka ochrony dzieci
Szkoly Podstawowej Specjalnej Bratek

w Wisznicach

Preambula

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej
Specjalnej Bratek w Wisznicach jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik szkoty realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw

wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial I
Objasnienie terminéw

§1

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba od 7 roku zycia do 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji

na podstawie przepiséw szczegolnych lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

4. Zgada opiekuna dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac¢ opiekunéw

o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakakolwiek osobe w tym pracownika szkoly lub zaniedbywanie dziecka przez jego opiekunow.
6. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w szkole.

7. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik
ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy klasy
/ psychologowi /dyrektorowi instytucji.

§3
1. Nauczyciel / Psycholog /Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.
2. Nauczyciel / Psycholog/Dyrektor powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozméw z dzieckiem, innymi nauczycielami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera wskazania dotyczace:
a. podjecia przez szkole dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§4
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny, w sktad
ktorego moga wejs¢ psycholog, pedagog, wychowaweca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy
wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespdt interwencyjny).
2. Zesp6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w § 3 pkt 3
Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa/pedagoga specjalnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

§5
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa /pedagoga specjalnego/ wychowawce
rodzicom / opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Wychowawca grupy/ Psycholog/Pedagog informuje rodzicéw / opiekundéw o obowiazku szkoty
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura / Policja lub sad).
3. Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawce / psychologa/pedagoga -zgodnie z punktem
poprzedzajagcym - dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury / Policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny i Nieletnich.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym instytucji.



§6
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi zatacznik nr 1
do niniejszej Polityki, Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§7
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 29 sierpnia
1997 r. o0 ochronie danych osobowych,
2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza
oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
4, Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powolanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§8
Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje
dziecka.

§9
1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.
2. Pracownik szkoty w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach moze skontaktowaé si¢
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenie zgody, pracownik szkoly podaje przedstawicielowi medidow dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.

a. Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.



b. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takie sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz
jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
c. Pracownik szkoty w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody
przez opiekuna dziecka.

§10
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie szkoty.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w

taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§11
Szkota Podstawowa Specjalna Bratek w Wisznicach uznajac prawo dziecka do prywatnosci i
ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§12
1, Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw utrwalenia wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik szkoty
moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskanie zgody. Niedopuszczalne
jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.
3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takie jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§13
1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac¢ o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystany

(np. Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej placowki w celach promocyjnych).



Rozdziat V
Monitoring stosowania Polityki
§ 14

1. Dyrektor Szkoty Podstawowej Specjalnej Bratek w Wisznicach wyznacza zespdt w skladzie:
wicedyrektor, wychowawca klasy, psycholog jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki w placowce.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
pracownikow szkoty, raz na 6 miesigcy, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki.
Wzér ankiety stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w instytucji.

5. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypelnionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuja dyrektorowi / radzie pedagogiczne;j.

6. Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza

pracownikom szkoty nowe brzmienie Polityki.



Rozdziat VI
Przepisy koncowe
§ 15
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostgpny dla pracownikoéw szkotly, w szczegolnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikdéw lub poprzez przestanie jej tekstu

droga elektroniczna.



Zalacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka

3. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

4. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu

krzywdzenia

5. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa

6. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania




7. Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

) ) przestepstwa,
(zakresli¢ wlasciwe)

e  Wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny,

¢ Inny rodzaj interwencji. Jaki?

8. Dane dotyczace interwencji(nazwa
organu, do ktorego zgltoszono

interwencje) i data interwencji

9. Wyniki interwencji: dziatania organéw Data Dziatanie

wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja

je uzyskata/dziatania placowki/dziatania

rodzicoOw







Zalacznik nr 2

Monitoring standardéw — ankieta

—_

. Czy znasz dokument Polityke Ochrony Dzieci?

Tak Nie

N

. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu?

Tak Nie

W

. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke?
Tak Nie
4. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka?

Tak Nie

93]

. Czy zaobserwowate$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
Tak Nie
6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?

7. Jaki punkt /zagadnienie nalezatoby do nich wiaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje

proponujesz?

8. Czy jaki$ punkt/zagadnienie nalezatoby usung¢'? Jaki? Dlaczego?






Oswiadczenie o niekaralnos$ci

Oswiadczenie

oswiadczam, ze nie bylam/em skazany za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego 1 nie toczy si¢

przeciwko mnie zadne postepowanie karne w tym zakresie.



Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)
» Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.
* Zarejestrowane obrazy powinny si¢; koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawiac¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.
» Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.
» Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zgtasza¢ 1 rejestrowa¢ podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci
» Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich
miejsca zamieszkania. szkoly czy zainteresowan.
* Zapytaj dziecko zgod¢ na wykorzystania jego wizerunku.
» Jesli to mozliwe, popro§ o zgodg¢ rodzicéw/opiekunow dziecka i1 poinformuj
wszystkich zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzystaé
jego wizerunek.
» Staraj si¢ wykorzystywac obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci - chlopcow
i dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o roznych uzdolnieniach i reprezentujgce rozne
grupy etniczne.
* Popros$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na
stronie internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji,
to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego

serwera.



Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Standard 1.

Placowka ustanowila i wprowadzila w zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1. Placéwka ustanowila polityke ochrony dzieci, w ktdrej zostaly zapisane zasady
majace zapewni¢ dzieciom ochrone przed krzywdzeniem.

2. Polityka i zasady ochrony dzieci obowigzujg wszystkich cztonkoéw personelu
placowki.

3. Polityka ochrony dzieci obejmuje nastgpujace zagadnienia:

procedury interwencji, ktore okre$laja, jakie dziatania nalezy podjaé, jesli pojawia
si¢ sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze
strony 0s6b obcych, cztonkow rodziny lub personelu placowki.

zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktore okreslajg sposob przechowywania
1 udostgpniania informacji o dziecku.

zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslaja sposob jego utrwalania i
udostepniania.

zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi
treSciami, wraz z wyznaczeniem osoby (0s6b) odpowiedzialnej za bezpieczenstwo sieci
komputerowej w placowce.

1. Dyrekcja placowki wyznaczyta osobe (osoby) odpowiedzialna (e) za monitorowanie
realizacji polityke ochrony dzieci w placowce, jasno okreslajac jej role i zadania.

WskaZniki realizacji standardu:

1. Dokument Polityki ochrony dzieci ustanowiony w placowce

Standard 2.
Placowka monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

1. W zasadach rekrutacji 1 zatrudniania pracownikow w placéwce przewidziany
jest obowiazek sktadania przez pracownika o§wiadczenia o niekaralnosci za
przestepstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego.

1. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka
ze strony pracownikow placowki zawsze podejmowane sg dzialania okre§lone
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Oswiadczenie dyrektora placowki o ztozeniu oswiadczen przez pracownikow placowki.




Standard 3. Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje¢ w zakresie ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1. Rozpoczynajac pracge w placowce, wszyscy czlonkowie personelu zapoznajg
si¢, co potwierdzaja podpisem, z obowiazujaca w placowce polityka ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

1. Wszyscy cztonkowie personelu placowki sg przeszkoleni w
zakresie rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci i wlasciwego
reagowania na nie. O formie szkolenia decyduje placowka (e-learning,
szkolenie wewng¢trzne, szkolenie zewng¢trzne).

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni

3. Pedagodzy i nauczyciele zatrudnieni w placowce maja wiedze w
zakresie metod i narzedzi edukacji dzieci nt. unikania zagrozen przemoca i
wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie).

Wskazniki realizacji standardu:

Pedagog specjalny/Psycholog zostat przeszkolony w zakresie metod i narzedzi edukacji dzieci,
dysponuje scenariuszami zajec, materiatami edukacyjnymi dla dzieci z roznych grup
wiekowych. Wiedza nt. metod i narzedzi zostata przekazana nauczycielom zakresie
umozliwiajgcym realizacje edukacji dzieci w placowce.

4. Pedagodzy i nauczyciele zatrudnieni w placowce majg wiedz¢ w zakresie metod i
narzedzi edukacji rodzicow nt. (1) wychowania dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony dzieci
przed przemoca 1 wykorzystywaniem, (3) ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.

WskaZniki realizacji standardu:

Pedagog specjalny/Psycholog zna metody i narzedzia edukacji rodzicow w zakresie (1)
wychowania dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed przemocq i wykorzystywanie oraz
(3) ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie. Dysponuje scenariuszami zajec,
materiatami edukacyjnymi dla rodzicow. Wiedza nt. metod i narzedzi zostala przekazana
nauczycielom zakresie umozliwiajgcym realizacje edukacji rodzicow w placowce.

Standard 4.

Placowka oferuje rodzicom edukacj¢ w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz
ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

1. W placoéwce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicéw w




zakresie: (1) wychowania dzieci bez przemocy oraz (2) ochrony ich przed
przemoca i wykorzystywaniem (w tym réwniez w Internecie).

WskaZniki realizacji standardu:

W czasie roku szkolnego szkota organizuje spotkania edukacyjne z rodzicami na temat (1)
wychowania dzieci bez przemocy, (2) ochrony dzieci przed przemocq i wykorzystywanie oraz

(3) ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.

2. W placowce dostepne sg materialy edukacyjne dla rodzicow w zakresie:
wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i
wykorzystywaniem(w tym rowniez w Internecie).

Wskazniki realizacji standardu:

W placowce w ogolnie dostepnym miejscu wisi tablica informacyjna Dla rodzicow.

Pedagog szkolny/Psycholog dysponuje materiatami edukacyjnymi dla rodzicow (ulotki,
broszury, poradniki, informatory). Zainteresowani rodzice sq poinformowani na zebraniach
oraz na tablicy informacyjnej Dla rodzicow i stronie www placowki o dostepnosci tych

materiatow.

3. Placéwka informuje rodzicéw o dostgpnych mozliwosciach podnoszenia
umiejetnosci wychowawcezych.

Wskazniki realizacji standardu:

Pedagog szkolny lub inna wyznaczona osoba sledzi lokalng oferte edukacyjng dla rodzicow i
zamieszcza informacje o szkoleniach, warsztatach, wykltadach, kursach e-learningowych i
innych inicjatywach tego rodzaju na tablicy informacyjnej Dla rodzicéw i stronie www

placowki.

Standard 5.
Placowka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem

1. W placoéwce organizowane sg zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem (w tym rowniez w
Internecie). O formie tych zaje¢ decyduje placowka .

Wskazniki realizacji standardu:

W kazdej grupie zostaly przeprowadzone takie zajecia nt.(1) ochrony przed przemocq i
wykorzystywaniem. (2) unikania zagrozen w Internecie - W wymiarze co najmniej godziny

lekcyjnej.

2. W placowce dostepne sg materialy edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i wykorzystywaniem (w




tym rowniez w Internecie).

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placowce, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq informacje nt. (1) praw
dziecka, (2) zasad ochrony przed przemocq i wykorzystywaniem, (3) zasad bezpieczenstwa w
Internecie.

2. Pedagog specjalny/Psycholog dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci (ulotki,
broszury, ksigzki). Nauczyciele i dzieci sq poinformowani o dostepnosci tych materiatow.

Standard 6.

Placowka zapewnia dostepnos¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemocg czy
wykorzystywaniem.

1. Pracownicy placéwki i rodzice majg latwy dostep do danych kontaktowych
placéwek i instytucji zajmujacych sie ochrona dzieci i zapewniajacych
pomoc i opieke w naglych wypadkach.

Wskazniki realizacji standardu:

Dostepnosc¢ takich informacji w pokoju nauczycielskim i na tablicy Dla rodzicow.

2. Duzieci otrzymujg informacje do kogo 1 gdzie mogg si¢ zwrdci¢ o pomoc 1 rade
w wypadku krzywdzenia, wykorzystywania. W szczeg6lnosci powszechnie
dostepna jest informacja o anonimowych telefonach zaufania dla dzieci.

WskaZniki realizacji standardu:

W placowce, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq (1) informacje nt. numerow
bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy, (2) informacje, jak szuka¢ pomocy w
przypadku krzywdzenia.

Standard 7.

Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z
przyjetymi zasadami ochrony dzieci.

1. Przyjete zasady i realizowane praktyki ochrony dzieci sg weryfikowane -
przynajmniej raz na rok.

Wskazniki realizacji standardu:

Kazdego roku opracowane jest sprawozdanie z realizacji polityki ochrony dzieci w placowce.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie polityki ochrony dzieci uczestniczy w spotkaniu




monitorujgcym program ,, Chronimy dzieci”.

2. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci organizacja konsultuje si¢ z
dzie¢mi i z ich rodzicami/opiekunami

Wskazniki realizacji standardu:

Protokoty, notatki ze spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.




